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1.Аналитическая часть 

Самообследование МАУ ДО ЦТТ «Юный техник» ТМР  проводилось в соответствии 

со следующими нормативными документами:   

-приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013. № 

462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организации»;   

-приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 

1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию».  

Целью проведения самообследования является анализ образовательной деятельности 

учреждения, обеспечение доступности и открытости информации о деятельности МАУ 

ДО ЦТТ «Юный техник» ТМР. 

         Предметом деятельности ЦТТ является реализация дополнительных 

общеобразовательных программ  общеразвивающих программ; создание условий для 

самореализации и развития талантов детей, а также воспитание высоконравственной, 

гармонично развитой и социально ответственной личности; обеспечение отдыха граждан, 

создание условий для культурной, спортивной и иной деятельности населения. 

1.1. Общие сведения об учреждении.  

        Название:  Муниципальное автономное  учреждение дополнительного образования 

Центр технического творчества «Юный техник»Тюменского муниципального района. 

Сокращенное наименование: МАУ ДО ЦТТ «Юный техник» ТМР. 

Юридический адрес: 625509, Тюменская область, Тюменский район, п.Новотарманский , 

ул.Сосновая, д.4,  

Телефон‹: 8(3452) 770471, 

 E-mail: liaf3j@ mail.ru  

Лицензия: регистрационный № 275 от  23 декабря 2016г, срок действия лицензии –

бессрочно образования и науки Тюменской области. 

      На праве оперативного управления за МАУ ДО ЦТТ «Юный техник» ТМР закреплено: 

нежилое помещение, общей площадью 638,5 кв.м., по адресу: Тюменская область, 

Тюменский район, п.Новотарманский ЦТТ «Юный техник» ТМР. Кабинеты  оснащены 

охранно-пожарной сигнализацией с выводом на пульт МЧС. Здание обеспечено 

тревожной кнопкой с выходом на пульт централизованной охраны. Кабинеты оснащены 

мебелью, соответствующей СанПину, обеспечены учебно-наглядными пособиями, 

техническими средствами обучения. Таким образом, материально-техническая база 

учреждения содержит оборудование и учебно-методические материалы, достаточные для 

организации образовательного процесса.  

Информационная кампания учреждения  

Эффективность современного образовательного процесса во многом определяется его 

информационным обеспечением: объемом, качеством информационной базы, наличием 

современной системы поиска необходимой информации. Освещение всех мероприятий 

реализовано в социальной сети «ВКонтакте» https:// vk.com/club50404903 еженедельно 

выходит информационный выпуск о деятельности учреждения.  

1.2.Режим работы  



 Режим работы установлен на основе требований санитарных норм, годового 

календарного учебного графика и Правил внутреннего трудового распорядка ОУ. 

Учебный год в учреждении начинается 01 сентября. 

Продолжительность учебного года: 42 учебных недели 

Начало  рабочего времени: 8.00 час.; окончание: 20.00 час. 

Продолжительность занятий: по 45 минут с учетом возраста обучающихся. 

Образовательная деятельность осуществляется по расписанию, утвержденному 

директором учреждения. Продолжительность учебной недели - 6 дней. Выходной день – 

суббота 

1.3. Система управления 

Оранизационно-правовое обеспечение образовательной деятельности Центра 

Коллегиальными органами управления Учреждения являются: 

-Наблюдательный  совет; 

-Общее собрание работников Учреждения; 

-Педагогический Совет. 

-Совет родителей 

-Совет учащихся 

    В целях учета мнения учащихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних по вопросам управления Учреждения и принятии Учреждением 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 

инициативе учащихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

учащихся, в Учреждении созданы Совет учащихся и Совет родителей (законных 

представителей). Система управления ЦТТ включает систему мониторинга, отчетности, 

планирования деятельности и осуществляется на основе локальных актов, 

регламентирующих все направления деятельности. Структура, порядок формирования, 

срок полномочий и компетенция органов управления Учреждением, порядок принятия 

ими решений установлены Уставом и соответствующими локальными нормативными 

актами.  

     Педагогический состав формируется в соответствии со штатным расписанием. 

Учреждение работает по утвержденному плану учебно-воспитательной работы на 

учебный год и календарным планом работы на месяц. Все мероприятия проводятся в 

соответствии с планом работы. Вся деятельность учреждения регламентируется Уставом, 

локальными нормативными актами, договорами о совместной деятельности с 

образовательными учреждениями, договором о сетевом взаимодействии, учебным 

планом, ежегодными планами работы, муниципальным заданием. 

1.4. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательной 

организации  

ОГРН: 1087232013032 

 Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: от 

12.03.2024 г. Рег. №ЮЭ9965-24-27663733 

 ИНН: 7224038652  

  Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе юридического лица от 

26.03.2008 г.серия 72 №002414743 Федеральной налоговой службой №6 по Тюменской 

области 



Лицензия на право ведения образовательной деятельности  от 23.12.2016 г. серия 72 Л 01 

№0001918 регистрационный номер № 275  выдана Департаментом образования и науки 

Тюменской  области. Срок действия – бессрочно. 

Локальными нормативными актами ЦТТ являются:   

-Приказы Учредителя;  

-Приказы и распоряжения директора Учреждения;   

-Коллективный договор;   

-Внутренние локальные акты, регулирующие образовательный процесс, 

взаимоотношения участников образовательного процесса, регулирующие трудовые 

отношения: трудовые договоры и должностные инструкции работников.  

Учреждение располагает необходимыми организационно-правовыми документами для 

ведения образовательной деятельности. В МАУ ДО ЦТТ «Юный техник» ТМР успешно 

обучаются дети разных возрастов от 5 до 18 лет, для всех создаются равные возможности. 

2. Образовательная деятельность 

        Основной целью  является создание условий для целостной образовательной и 

воспитательной системы, гарантирующей духовное и творческое развитие, социальную 

компетентность и жизненную успешность каждого учащегося средствами 

дополнительного образования в интересах личности, общества и государства.  

Задачи  

1. реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

 2. удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в дополнительном развитии 

3. организация и проведение массовых мероприятий  

4. формирование общей культуры, культуры здорового образа жизни  

5. создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся 

           Образовательная деятельность за отчетный период строилась в соответствии с 

муниципальным заданием. Организация образовательного процесса в Центре 

регламентируется Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

22 июля 2022 г. N 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», 

Постановлением главного санитарного врача РФ от 28.09.2020 г. №28 «Об утверждении 

санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи», 

Уставом учреждения, календарным учебным графиком и учебными планами на 2024 – 

2025 учебный год, календарным учебным графиком и учебными планами на 2025 – 2026 

учебный год. 

        Образовательный процесс осуществляется с учетом принципов добровольности, 

свободного выбора детьми программ, их инициативы и самостоятельности. Обучение 

детей в ЦТТ осуществляется в объединениях по интересам, сформированных в группы 

учащихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы). 

Организация образовательного процесса в ЦТТ строится на основе календарного учебного 

графика и учебных планов, утверждаемых ЦТТ самостоятельно и регламентируется 

расписанием занятий с учетом санитарно-гигиенических требований и норм, пожеланий 

учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и 



возрастных особенностей учащихся. МАУ ДО ЦТТ «Юный техник»  организует работу с 

учащимися в течение всего календарного года, включая каникулярное время, согласно 

расписанию. В период школьных каникул детские объединения ЦТТ  продолжают работу 

по реализации дополнительных общеобразовательных программ общеразвивающих 

программ в соответствии с расписанием. Образовательный процесс может продолжаться 

как в традиционных формах, так и в форме работы оздоровительных лагерей с дневным 

пребыванием, трудовых объединений, учебно-тренировочных сборов для обеспечения 

отдыха и оздоровления детей и подростков, а также в форме массовых досугово-

развивающих, воспитательных мероприятий в ЦТТ. При реализации программ в МАУ ДО 

ЦТТ «Юный техник» применяются дистанционные образовательные технологии. Общее 

количество получателей услуг – 905 человек (очная с применением сетевой формы 

реализации и дистанционных образовательных технологий-220 человек, очная  с 

применением дистанционных образовательных технологий- 685 человек),  

№ Предоставление услуги по 

дополнительному образованию в 

сфере молодежной политики, 

направленность 

Единица 

измерения 

Предоставление услуги по 

дополнительному образованию в 

сфере молодежной политики: 

очная  с 

применением 

дистанционных 
образовательных 

технологий 

очная с 

применением 

сетевой формы 
реализации  и 

дистанционных 

образовательных 
технологий 

1 Художественное        Чел. 226 80 

2 Физкультурно-спортивная Чел. 55  

3 Техническая Чел. 280 85 

4 Естественнонаучная Чел. 124 55 

                                                                   ИТОГО: 685 220 
 

В рамках персонифицированного финансирования реализовано 16 дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ по четырем направленностям 

(физкультурно-спортивной, художественной, технической, естественнонаучной). Каждая 

программа может быть реализована как в очном, так и в дистанционном режиме. 
 

Направленность Программа Количество детей 

Художественная ДООП «Хоровое пение» 71 

Художественная ДООП  «Хореография» 63 

Художественная ДООП  «Бисероплетение» 92 

Художественная КДООП  «Бисероплетение» 28 

Художественная КДООП  «Хореография» 24 

Художественная КДООП  «Хоровое пение» 28 

Физкультурно-спортивная ДООП «Ритмика» 55 

Естественнонаучная  ДООП «Мы и природа» 124 

Естественнонаучная КДООП «Мы и природа» 55 

Техническая ДООП «КубоРоба» 50 

Техническая ДООП «Техническое 

моделирование» 

83 

Техническая КДООП «Техническое 

моделирование» 

28 



Техническая ДООП «Техническое 

макетирование» 

64 

Техническая КДООП «Техническое 

макетирование» 

37 

Техническая ДООП «Авиамоделирование» 83 

Техническая КДООП 

«Авиамоделирование» 

20 

 

        Выполнение дополнительных общеобразовательных программ Анализ планового и 

фактического выполнения программ за 2025  год показал, что учебные планы и 

программы по содержанию реализованы педагогами в полном объёме. В целях 

выполнения программ в полном объеме в течение года велся систематический контроль 

выполнения программ, учет педагогических часов педагогов, были организованы замены 

педагогических часов временно отсутствующих педагогов, проведены дополнительные 

занятия, в период актированных дней организован образовательный процесс с 

применением дистанционных технологий. Полнота выполнения дополнительных 

общеобразовательных  общеразвивающих программ за 2025  год составляет в среднем 100 

%.Содержание реализуемых дополнительных общеобразовательных  общеразвивающих 

программ ежегодно обновляется.  

В ЦТТ обучается 533 девочек, 372 мальчиков, всего 905 чел. Основная возрастная 

категория учащихся ЦТТ – дети в возрасте от 7 до 12 лет, преимущественно учащиеся 1-5. 

Численность данной категории стабильно высокая. 

2025 году продолжилась активная работа по обеспечению доступности 

предоставления дополнительного образования детей, соответствующего уровню 

подготовки и способностям детей с различными общеобразовательными потребностями и 

возможностями (в том числе одаренных детей, детей находящихся в трудной жизненной 

ситуации, детей с ОВЗ и инвалидностью). 

Форма занятости  
Всего 

участников  
Из них дети 

ТЖС  
Из них 

дети СОП  

Из них 

дети из семей 

СВО  

Из них дети с 

ОВЗ  

Лагерь дневного 

пребывания «Город 

мастеров»  
46  14  0  2  2 

Лагерь 

палаточного типа 

«Кулига-парк — 

«Лето в палатке»  

105  35  23  7 0  

Досуговые 

площадки 

«Солнечный 

дворик»  

160  37  6 4 1  

Кружковая 

деятельность  
905 44  5  12  6  

Волонтерская 

отряд «Вместе»  
35  4  0  2 0  

Трудоустройство 

через Центр 

занятости  
29  2  2 0  0  

 

   2.3. Мониторинг результативности образовательного процесса  

Основными показателями результативности образовательной деятельности являются: 

 -освоение учащимися  образовательных программ,  



- минимальное количество пропусков занятий; 

 -участие учащихся в мероприятиях различного уровня, результативность этой 

деятельности. 

       Цель мониторинга - выявление уровня развития способностей, личностных качеств 

ребенка и их соответствия прогнозируемым результатам, предусмотренным в 

дополнительной общеобразовательной программе. Результативность освоения учащимися 

образовательных программ устанавливается на основе текущей, промежуточной и 

итоговой аттестации и определяется по степени соответствия ожидаемых и полученных 

результатов. 

      Оценка качества подготовки учащихся проводится педагогами в соответствии с 

«Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации учащихся МАУ ДО ЦТТ «Юный техник». Качество освоения 

дополнительных общеобразовательных  общеразвивающих программ, реализуемых в 

рамках выполнения муниципального задания. 

     Аттестация учащихся в объединениях рассматривается педагогическим коллективом 

как неотъемлемая часть образовательного процесса, что позволяет всем его участникам 

оценить реальную результативность их совместной творческой деятельности. Текущий 

контроль, промежуточная и итоговая аттестация учащихся являются частью системы 

мониторинга качества образования Учреждения и отражают динамику индивидуальных 

достижений учащихся в соответствии с планируемыми результатами освоения 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы. Текущий контроль 

освоения программного материала проводится с целью определения качества освоения 

содержания отдельной части программного материала в процессе обучения (по темам, 

разделам) дополнительной общеразвивающей программы: выявления уровня развития 

способностей и личностных качеств учащихся и их соответствия прогнозируемым 

результатам дополнительных общеразвивающих программ; коррекции дополнительных 

общеразвивающих программ в зависимости от анализа темпа, качества, особенностей 

освоения изученного материала. Промежуточная аттестация осуществляется педагогом 

дополнительного образования 2 раза в год (декабрь, апрель-май) в соответствии с 

календарным учебным графиком дополнительной общеразвивающей программы по 

завершению разделов, тем, учебного полугодия, учебного года. Промежуточная 

аттестация учащихся проводится с целью определения качества теоретической и 

практической подготовки по учебному предмету; уровня знаний, умений и навыков, 

сформированных у учащихся на определенном этапе обучения; развития способностей и 

личностных качеств учащихся, их соответствия прогнозируемым результатам 

дополнительной общеобразовательной программы, перевода учащихся на следующий 

этап обучения. Итоговая аттестация проводится с целью определения успешности 

освоения учащимися учебных программ, полноты выполнения дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ и насколько достигнуты 

прогнозируемые результаты дополнительной общеобразовательной программы каждым 

учащимся. Формы проведения промежуточной и итоговой аттестации определяются 

самим педагогом дополнительного образования в зависимости от содержания и 

направленности программы: собеседование, итоговые занятия, практические работы, 

выставки, отчетные концерты, интеллектуальные состязания, конкурсы, олимпиады, 

турниры, контрольные занятия, концертное прослушивание, защита творческих и 



исследовательских работ и проектов, игра и т.д. Данные мониторинга показывают 

следующее: освоение материала учащимися  находится на достаточно высоком уровне. 
 

 2.4. Результативность участия в конкурсах, фестивалях, выставках         

       Важнейшим показателем результативности образовательной работы является 

активность и успешность конкурсной деятельности, участие в мероприятиях различного 

уровня. Участие обучающихся в 2025 году в муниципальных, региональных, 

федеральных, международных конкурсах, фестивалях, выставках, акциях.  Деятельность 

Центра технического творчества ориентирована на осуществление единого потенциала 

образовательного процесса: обучения, воспитания, развития личности ребенка, 

адаптацию к жизни в обществе, профессиональное самоопределение, с учетом интересов 

детей и молодежи, используя потенциал их свободного времени. Обучающиеся 

творческих объединений являются как постоянными участниками различного рода 

конкурсов, выставок, мероприятий, так и их победителями и призерами. 

Результативность работы педагогов МАУ ДО ЦТТ «Юный техник» ТМР подтверждается 

массовостью участия детей в конкурсах различных уровней и их достижениями.  

 

Победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, выставки), в том числе: 

Количество 

призеров 

Международного уровня 8 

Всероссийского уровня 41 

Регионального уровня 38 

Городского   уровня 22 

Победители и призеры муниципальном уровне 186 

 

Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью, участие в 

мероприятиях районного и областного уровня в сфере молодежной политики 

Наименование мероприятия Дата проведения Количество 

участников 

Организация и проведение комплексного 

профессионального проекта «Профессиональный 

старт 

30.01.2025- 

25.12.2025 

915 

Организация и проведения и проведение 

«Академия молодежного досуга» 

17-18.12.2025 г. 100 

Организация проведения конкурса по научно-

техническому творчеству среди младших 

школьников 

05.10.2025 г. 60 

Организация проведения фестиваля по 

техническому творчеству 

03.06.2025 60 

Лагерь палаточного типа «Планета Кулига-парк»  04.07-10.07.2025 

14.07.-20.07.2025 

24.07.-30.07.2025 

105 

Торжественное открытие летней трудовой 

кампании «Трудовое лето 2022»  

03.06.2025 220 

Торжественное закрытие трудовой летней 

кампании «Трудовое лето в Тюменском районе» 

29.08.2025 200 

 
       Важным направлением трудового воспитания является профориентационная работа. В 

течение года в 8-9  классах прошли мероприятия, посвящённые разнообразию профессий, 

их значимости, актуальности и популярности. В учреждение ведется профориентационная 



работа с подростками и молодёжью Тюменского муниципального района. Специалисты 

Центра «Юный техник» сотрудничают с общеобразовательными школами Тюменского 

муниципального района. Молодежь с целью получения первичных трудовых и 

профориентационных знаний выезжала в ГАУ ЦЗН г. Тюмени и Тюменского района и 

детский технопарк «Кванториум». За 2025 года общий охват молодежи в возрасте от 14-17 

лет проектом «Профессиональный составил 915  человек. Профориентационным проектом 

«Академия молодежного досуга» в формате мастер-классов охвачено 100 человек 

учащихся МАОУ Новотарманской СОШ, филиал МАОУ Новотарманской СОШ 

"Салаирская СОШ", филиал МАОУ Новотарманской СОШ "Наримановской СОШ". 

      03 июня 2025 года подростки всего Тюменского района собрались на базе отдыха 

«Кулига-парк» на торжественное открытие летней трудовой кампании в Тюменском 

районе. Работали стенды и мастер-классы от Аграрного университета Северного Зауралья, 

Тюменского государственного университета, Тюменского индустриального университета, 

Филиал Уральского государственного университета путей сообщений, Тюменского 

государственного университета, МАУ ДО ЦТТ «Юный техник» ТМР. Глава Тюменского 

района Зимина О.В. выступила с приветственной речью. Также слова поддержки выразил 

председатель  Думы Тюменского района Клименко В.В. .После торжественной части 

ребята поделились на команды для участие в квесте. Под руководством наставников им 

необходимо было пройти несколько станций на каждой из которых участников ждало 

необычное задание.  

         29 августа 2025 года состоялось торжественное подведение итогов летней трудовой 

кампании «Трудовое лето в Тюменском районе». Мероприятие прошло в МАУ ТМР  

ЦКиД «Юность» с.Каскара. Трудовые отряды поделились на  команды, чтобы пройти 12 

станций, где их ждали задания на смекалку, ловкость и командное взаимодействие. Также 

юные работники с удовольствием поучаствовали в командном танцевальном флешмобе 

«Звёзды трудового лета». В конкурсе «Лучший подростковый отряд» ребята рассказали о 

проделанной ими работе и представили видеовизитки. Были и комичные сценки, и песни, 

и яркие танцы. С участниками танцевал весь зал. Подростки побывали на мастер-классах 

По традиции памятными подарками от Главы района были награждены 20 подростков, 

показавшие лучшие результаты в трудовой деятельности в летний период 2025 года. . В 

мероприятии приняли участие более 180 подростков из 20 муниципальных образований 

Тюменского района. С окончанием трудового лета молодёжь тепло поздравили глава 

района Ольга Зимина, депутат Тюменской областной Думы Оксана Величко, председатель 

Думы района Валентин Клименко. 

        Профилактика и безопасность В рамках образовательной деятельности 

значительное внимание уделяется вопросам безопасности учащихся и профилактике 

преступлений и правонарушений. Регулярно осуществляется контроль за посещаемостью 

занятий, анализируются пропуски занятий и их причины. Благодаря систематической 

работе по профилактике правонарушений, проявлений экстремизма и терроризма, а также 

через систему информационных дней,  бесед с учащимися, удаётся поддерживать 

атмосферу толерантности и взаимопонимание. В 2025 году было проведено 76 бесед с 

детьми на различные темы. По традиции, в течение всего года особое внимание уделялось 

работе по пропаганде здорового образа жизни, профилактике наркомании, токсикомании 

и табакокурения. В рамках профилактической работы были проведены следующие 

мероприятия:  тематические часы общения на темы «Я выбираю здоровый образ жизни!» 

и «Твоя жизнь — в твоих руках», «Выбор за тобой», просмотр видеофильма с 



последующим обсуждением на тему «Сделай свой выбор!», беседа на тему «Электронная 

сигарета — дань моде, привычка или болезнь?» и час общения на тему «Мы за здоровый 

образ жизни», беседа на тему «Дорога в никуда»,  лекции на темы «Осторожно, 

наркотики!» и «Трезвый взгляд на будущее». В методических материалах имеется 

подборка по правовому воспитанию учащихся, профилактике вредных привычек и 

девиантного поведения, а также видеоматериалы и презентации. Особое внимание 

уделяется пропаганде здорового образа жизни. В учреждении регулярно проводятся 

мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни. В воспитательной 

работе значительное внимание уделяется взаимодействию с социальными партнёрами, 

такими как  ОКДН и ЗП п. Новотарманский, медицинские работники, представители  

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (КДН и ЗП), учреждения 

образования, культуры. Это сотрудничество направлено на профилактику 

правонарушений и профессиональную ориентацию учащихся. 

         Совместно с Движением Первых:  Организация и проведение мероприятий в рамках 

Дня единых действий с Движением первых. 
 

  2.5. Кадровое обеспечение учреждения и система работы с кадрами 

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования Центр 

технического творчества «Юный техник» обладает достаточным кадровым потенциалом 

для реализации целей и задач, которые он перед собой ставит. Средний возраст 

педагогических работников МАУ ДО ЦТТ «Юный техник» ТМР 36 лет. Один педагог 

имеет звание «Почётный работник общего образования Российской Федерации», один 

педагог спортивный разряд «Мастер спорта России». В МАУ ДО ЦТТ «Юный техник» 7 

чел.(77,8%) специалистов имеют высшее образование и среднее профессиональное 

образование 2 (22,2%). Одними из важных задач для администрации Центра в 2025 году 

являлись: - повышение уровня профессиональной компетентности педагогов Центра - 

создание условий для профессионального развития и самообразования.  В 2025 году 

сотрудники МАУ ДО ЦТТ «Юный техник» посетили курсы повышения квалификации, 

обучающие семинары, приняли участие вебинарах, в заседании методического 

объединения, принимали участие в конкурсе профессионального мастерства работников 

сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям - 2025», в рамках районного 

конкурса профессионального мастерства «Педагогический калейдоскоп - 2025».     

Основными направлениями методической работы являлись: организация и проведение 

методических семинаров; работа с молодыми специалистами; внедрение системы 

наставничества; методическое сопровождение участников конкурсного движения; 

обобщение и трансляция опыта работы; информационно-издательская и рекламная 

деятельность. В течение года осуществлялось индивидуальное методическое 

сопровождение педагогов в рамках подготовки к конкурсным мероприятиям. В 2025 г. с 

целью повышения педагогического мастерства, выявления, обобщения и трансляции 

опыта работы педагоги приняли участие в конкурсе профессионального мастерства, 

конференциях, семинарах. Педагог Кормильцына Н.В. заняла 3 место в конкурсе 

профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце 

отдаю детям - 2025», в рамках районного конкурса профессионального мастерства 

«Педагогический калейдоскоп - 2025». Колмаков В.В. стал чемпионом России по 

авиамодельному спорту. У всех педагогов имеется профильное педагогическое 



образование или переподготовка в педагогическом направлении. Педагогические 

работники систематически повышают квалификацию (не реже 1 раза в 3 года). 

    

№ 

п/п 

должность Наименование курсов повышения квалификации 

1 директор Антитеррористическая защищенность образовательных 

организаций, ООО «Региональный центр повышения 

квалификации», 72 ч с 13.05-21.05.2025 

2 директор Оказание первой помощи пострадавшим, ООО «Региональный 

центр повышения квалификации», 16 ч с 22.05-23.05.2025 

3 директор Использование(применение)средств индивидуальной защиты, 

ООО «Региональный центр повышения квалификации», 16 ч с 

26.05-27.05.2025 

4 Главный 

бухгалтер 

Бухгалтерский учет в государственном (муниципальном 

учреждении», ООО «Региональный центр повышения 

квалификации», 72 ч с 13.05-21.05.2025 

5 Водитель Ежегодные занятия с водителями автотранспортных средств», 

ООО «Региональный центр повышения квалификации», 20 ч с 

13.05-15.05.2025 

6 Педагог 

дополнительного 

образования 

Программное обеспечение деятельности организации отдыха 

детей и их оздоровление, АНО «Областной детский 

оздоровительный образовательный центр «Ребячья 

Республика», 16 ч.,10.03.-04.04.2025 г., 

7 Педагог 

дополнительного 

образования 

Межнациональные и межконфессиональные отношения  в 

современной России, ТЮМГУ, 36 ч. 24.09.-25.09.2025 

8 Педагог 

дополнительного 

образования 

Образовательные технологии в деятельности педагога 

дополнительного образования, ГАОУ ТО ДПО «ТОГИРРО» 36 

ч с 10.11-25.112025 г. 

9 Педагог 

дополнительного 

образования 

Социализация и интеграция детей с ОВЗ в условиях 

каникулярного отдыха в лагере с дневным пребыванием детей, 

ГАУ ДО ТО «Дворец творчества и спорта «Пионер», 8 ч 

12.03.2025 

10 Педагог 

дополнительного 

образования 

Социализация и интеграция детей с ОВЗ в условиях 

каникулярного отдыха в лагере с дневным пребыванием детей, 

ГАУ ДО ТО «Дворец творчества и спорта «Пионер», 8 ч 

12.03.2025 

11 Педагог 

дополнительного 

образования 

Оказание первой помощи пострадавшим, сертификат 

действителен с 19.05.2025-19.05.2028 

12 Педагог 

дополнительного 

образования 

Оказание первой помощи пострадавшим, сертификат 

действителен с 19.05.2025-19.05.2028 

  

Реестр наград сотрудников в 2025 году 
 
ФИО сотрудника должность Перечень наград 

Добрынин Никита 

Сергеевич 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Благодарность председателя Тюменской 

областной Думы, распоряжение от 

22.08.2025 №41-рб 

Лаврова Наталья Педагог Благодарность председателя Тюменской 



Викторовна дополнительного 

образования 

областной Думы, распоряжение от 

22.08.2025 №41-рб 

Кормильцына Нина 

Владимировна 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Благодарность Департамента образования  

и науки тюменской области, приказ от 

08.12.2025  №439-к 

 

3. Работа в каникулярный период 

            Летняя кампания дает возможность любому ребенку раскрыться, достичь высокого 

уровня самоуважения и самореализации. На реализацию данных задач направлена вся 

работа летней кампании. Наиболее доступной и массовой формой летнего отдыха и 

оздоровления детей и подростков являются лагерь с дневным пребыванием детей, 

организованный на базе учреждения. В рамках реализации летней комплексной 

программы, на базе МАУ ДО ЦТТ «Юный техник» был организован летний 

оздоровительный лагерь с дневным пребыванием «Город мастеров», где отдохнуло 46 

воспитанников в две смены (июль, август). В течение летней смены дети находились в 

оздоровительном лагере с 8.30 до 18. 00, в соответствии с утвержденным режимом дня. 

При комплектовании смены лагеря первоочередным правом пользовались обучающиеся 

из категории малообеспеченных, многодетных семей, детей из банка данных, детей под 

опекой. При МАУ ДО ЦТТ «Юный техник» ТМР работали 2 досуговые площадки на 

территории двух муниципальных образований (Новотарманское МО и Московское МО) с 

общим охватом детей 160 человек. Для детей и молодежи организован лагерь палаточного 

типа «Планета Кулига-парк» в три смены по 7 дней по направлениям: 1 смена с 04 по 10 

июля (техническая ), 2 смена с 14 по 20 июля(творческая ),3 смена с 24 июля по 30 июля 

2025 года ( профилактическая). Лагерь расположен на территории базы отдыха «Кулига-

парк», Тюменский район, 32 км. Ирбитского тракта, д.Кулига. В лагере отдохнуло 105 

человек в возрасте от 10 до 18 лет, из них 32 подростка из банка данных. Для детей было 

организовано нестандартное проведение каникул. Проживание в 3-х местных палатках, 

пятиразовое питание, стационарный душ с горячей водой, туалет, место для массовых 

мероприятий, площадки для спортивных мероприятий, импровизированный кинотеатр в 

большой палатке, костровая. В лагере прошли беседы: "Оказание первой помощи в 

природных условиях". Что такое первая помощь? Что является основным условием 

успеха? Это простейшие срочные меры, необходимые для спасения жизни и здоровья 

пострадавшим при несчастных случаях, учебные тренировки по эвакуации из лагеря. 

Воспитателями в лагере работали квалифицированные педагоги учреждения. 

     Временно трудоустроено за отчётный период несовершеннолетних в возрасте от 14 до 

17 лет 29 человек, по должности помощник педагога-организатора, помощник 

культорганизатора и подсобный рабочий. Помощники педагогов организатора работали в 

летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием «Город мастеров» и летней 

досуговой площадке, в лагере палаточного типа. 

5.Сведения о материально-технической базе учреждения  

   Материально-техническое обеспечение  позволяет реализовывать в полной мере 

образовательные программы. В рамках реализации доступной среды вход в  учреждение 

оборудован пандусом. В Центре, находящемся в п.Новотарманский, ул.Сосновая, д.4 

имеются все виды благоустройства. Учреждение оборудовано централизованным 

водопроводом. канализацией, отоплением, пожарной сигнализацией, дымовыми 

извещателями. Имеется подключение к сети интернет. Компьютеры используются для 

проведения занятий, массовых мероприятий с обучающимися, оформительской 

деятельности. Учебные классы оборудованы мебелью в соответствии с требованиями СП 

2.4.3648-20. Мебель в классах расположена в соответствии с ростом и возрастом 

обучающихся. Парты и стулья помечены цветовой маркировкой в соответствии с 

ростовой группой. 



    В рамках подготовки к новому 2025  году выполнен косметический ремонт учебных 

помещений МАУ ДО ЦТТ «Юный техник», вспомогательных помещений и мест общего 

пользования. Выполнены работы по гидропневматической промывке системы отопления с 

последующей опрессовкой, произведена проверка работоспособности системы 

вентиляции. В целях выполнения мероприятий по соблюдению требований пожарной 

безопасности  выполнены работы по техническому обслуживанию, ремонту и перезарядке 

огнетушителей. 

        КОЛИЧЕСТВО  ОБОРУДОВАННЫХ УЧЕБНЫХ  КАБИНЕТОВ  УЧРЕЖДЕНИЯ 

Наименование кабинета 

Кол-во 

кабинетов Оборудование 

Учебный кабинет 

Изобразительное искусство 1 

Стол, парты, стулья,шкафы, ноутбук, медиа – 

проектор, экран 

Учебный кабинет 

Техническое  

макетирование 1 

Стол, парты, стулья,шкафы, ноутбук, медиа – 

проектор  МФУ 

Хореографический зал 

1 

Хореографический станок, ноутбук,медиа – 

проектор, экран, микшерная система, колонки, 

микрофоны 

Учебный кабинет 

Робототехника 1 

ПК, медиа – проектор, ноутбук,экран, стол, 

парты, стулья, шкафы 

Учебный кабинет 

Начальное  техническое 

моделирование 1 

Стол, парты, стулья,шкафы, ноутбук,  МФУ 

Учебный кабинет  

Техническое 

моделирование 

1 

ПК, МФУ, медиа – проектор, экран, станок для 

лазерной резки, фрезерный станок, токарный 

станок по металу,электроточило, фрезерный 

станок с ЧПУ 

Учебный кабинет Мы и 

природа 1 

ноутбук, медиа – проектор, экран, стол, парты, 

стулья, шкафы, муфельная печь, гончарный круг 

Учебный кабинет 

Авиамоделировани\ 1 

Стол, стулья, шкафы, ноутбук, электроточило, 

токарный станок по металлу 

Учебный кабинетХоровое 

пение 1 

ноутбук, микшерная система, колонки, пианино, 

синтезатор, микрофоны 

 

         5. Заключение 

      В целом работа ЦТТ в 2025 году организована успешно. Определяется это прежде 

всего успешной кадровой политикой, сформирован  профессиональный коллектив, 

способный оперативно решать задачи. Эффективное решение задач достигается 

посредством командного взаимодействия, высокой степенью профессиональной 

ответственности каждого специалиста.  

    По результатам самообследования деятельности МАУ ДО ЦТТ «Юный техник» ТМР 

можно сделать выводы:  

- учреждение работает в режиме развития, с учетом требований, предъявляемых к 

учреждениям дополнительного образования;  



- уровень выполнения муниципального задания по наполняемости учебных групп 

соответствует нормативным актам, положительно стабилен;  

- учреждение располагает необходимыми организационно-правовыми документами для 

ведения образовательной деятельности;  

- система управления эффективна для обеспечения выполнения функций ЦТТ в сфере 

дополнительного образования и работе с молодежью; 

 - показатели уровня достижений и творческих успехов обучающихся на муниципальном, 

региональных,  Всероссийских, Международных конкурсах и фестивалях свидетельствует 

о хорошем качестве реализации дополнительных общеобразовательных программ;  

- продолжается работа по совершенствованию мониторинга результатов образовательной 

деятельности, работы с родителями, укреплению материально-технической базы ЦТТ. 

Задачи на 2026-2027 учебный год  

1. Выполнение показателей муниципального задания на 2026 и на плановый период 2027 

и 2028 годы.  

2. Создание условий для реализации образовательного процесса, соответствующего  

требованиям.  

3. Расширение спектра образовательных услуг для детей старшего школьного возраста.  

4. Развитие новых форм дополнительных образовательных услуг.  

5.Дальнейшее развитие материально-технической базы и информационно-

коммуникативной среды МАУ ДО ЦТТ «Юный техник» ТМО. 
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