


       

В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ
«Об  образовании  в  Российской  Федерации»,  на  основании  Порядка  проведения  самообследования
образовательной  организации,  утвержденного  приказом  Министерства  образования  и  науки
Российской  Федерации  от  14  июня  2013г.  №462  проведено  самообследование  Муниципального
автономного  учреждения  дополнительного  образования  Центра  технического  творчества  "Юный
техник" Тюменского муниципального рпайона 

Цель  самообследования:  выявление  положительных  тенденций  в  деятельности  Учреждения,
определение  проблем  и  перспективы  дальнейшей  работы,  обеспечение  доступности  и  открытости
информации о деятельности Учреждения.

Общие сведения 
Название:  М  униципальное  автономное   учреждение  дополнительного  образования  

Центр технического творчества «Юный техник»Тюменского муниципального района.
Сокращенное наименование: МАУ ДО ЦТТ «Юный техник» ТМР.

Юридический  адрес:  625509,  Тюменская  область,  Тюменский  район,
п.Новотарманский , ул.Сосновая, д.4 

Телефоны: 8(3452) 770471
E-mail: liaf3j@  mail  .  ru  
Лицензия:  регистрационный № 275 от  23 декабря 2016г,  срок действия лицензии -

бессрочно.  образования и науки Тюменской области

      На  праве  оперативного  управления  за  МАУ  ДО  ЦТТ  «Юный  техник»  ТМР
закреплено: нежилое помещение, общей площадью 638,5 кв.м., по адресу: Тюменская область,
Тюменский  район,  п.Новотарманский  ЦТТ  «Юный  техник»  ТМР.  Кабинеты   оснащены
охранно-пожарной  сигнализацией  с  выводом  на  пульт  МЧС.Здание  обеспечено  тревожной
кнопкой  с  выходом  на  пульт  централизованной  охраны.  Кабинеты  оснащены  мебелью,
соответствующей  СанПину,  обеспечены  учебно-наглядными  пособиями,  техническими
средствами  обучения.  Таким  образом,  материально-техническая  база  учреждения  содержит
оборудование  и  учебно-методические  материалы,  достаточные  для  организации
образовательного процесса. 

Описание  основных  характеристик  образовательного  учреждения:  многопрофильное
образовательное учреждение, которое обеспечивает бесплатное дополнительное образование
всем желающим детям, подросткам и молодёжи в возрасте  преимущественно от 5 до 18
лет. 
Режим работы учреждения и продолжительность учебных занятий.

В соответствии с Уставом МАУ ДО  ЦТТ «Юный техник» ТМР
   Продолжительность учебного года: 36 учебных недель
   Начало  рабочего времени: 8.00 час.; окончание: 20.00 час.
   Продолжительность занятий: по 45 минут с учетом возраста обучающихся.
 Выходной день – суббота

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности Центра
Коллегиальными органами управления Учреждения являются:
- Наблюдательный  совет;
- Общее собрание работников Учреждения;
- Педагогический Совет.
- Совет родителей
- Совет учащихся
В целях учета мнения учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних по

вопросам  управления  Учреждением  и  принятии  Учреждением  локальных  нормативных  актов,
затрагивающих  их  права  и  законные  интересы,  по  инициативе  учащихся  и  родителей  (законных
представителей)  несовершеннолетних  учащихся,  в  Учреждении  созданы  Совет  учащихся  и  Совет
родителей (законных представителей). 



Структура,  порядок  формирования,  срок  полномочий  и  компетенция  органов  управления
Учреждением, порядок принятия ими решений установлены Уставом и соответствующими локальными
нормативными актами. 

Педагогический  состав  формируется  в  соответствии  со  штатным  расписанием.  Учреждение
работает  по  утвержденному  плану  учебно-воспитательной  работы  на  учебный  год  и  календарным
планом  работы  на  месяц.  Все  мероприятия  (педагогические  советы,  совещания)  проводятся  в
соответствии с планом работы. 

Вся деятельность учреждения регламентируется Уставом, локальными нормативными актами, 
договорами о совместной деятельности с образовательными учреждениями, договором о 
сетевом взаимодействии, учебным планом, ежегодными планами работы, муниципальным 
заданием.                                                                                                                    В рамках 
муниципального задания учреждение реализует следующие направления деятельности:              
-дополнительное образование ;
-прочая деятельность по организации отдыха  и развлечений не включенная в другие 
группировки;
- прочая зрелищно-развлекательная деятельность, не включенная в другие группировки;
- регулирование и содействие эффективному ведению экономической деятельности, 
деятельность в области  региональной, национальной и молодежной политики;
- деятельность молодежных  туристических лагерей и горных туристических баз;
-деятельность детских лагерей на время каникул.

В  центре  разработана  и  утверждена  необходимая  локальная  нормативно-правовая
документация:

Документ Характеристика документа
Устав Утвержден  управлением по спорту и 

молодежной политике Администрации 
Тюменского муниципального района            
№ 102ро  от 24.12.2015

Штатное расписание Утверждено
Тарификационный список Утвержден
Должностные инструкции 
работников учреждения

Разработаны в соответствии с требованиями,
утверждены  директором,  1  экземпляр
хранится  у  каждого  сотрудника  на  рабочем
месте.

Расписание занятий Составляется  в  начале  I  полугодия,
корректируется  в  начале  II  полугодия
учебного  года.  Утверждается  приказом
директора Центра.

Журналы  учета  работы  педагога
дополнительного  образования  в
объединении 

Регулярно  ведутся  в  соответствии  с
требованиями.

Протоколы заседаний педагогических и 
методических советов

Регулярно  ведутся  секретарем
педагогического  совета.

Дополнительные образовательные  
программы 

Составляются и обновляются в соответствии
с методическими требованиями. Приняты на
заседаниях  педагогического  совета  и
утверждены приказами директора.

Информационно-статистические и 
аналитические материалы. 

Отчет по форме 1-ДО (1 раз в год), отчеты о
выполнении  муниципального  задания
(ежеквартально), педагогический 
мониторинг  обучающихся  (два  раза  в  год),
анализ работы  Центра (1 раз в год)

Коллективный договор Составлен  на  период  2021-2024  г.г.



(зарегистрирован)

Имеются разработанные и утвержденные локальные акты (положения), регламентирующие
различные аспекты деятельности Центра:

- Должностные инструкции ПДО
      - Правила внутреннего распорядка обучающихся;
      - Правила приема учащихся в образовательное учреждение
      - Положение о промежуточной и  итоговой аттестации обучающихся;
      - Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся;
      - Инструкция по ведению журнала учета работы в системе ДО;

Свою  деятельность  образовательное  учреждение  осуществляет  по  четырем
направлениям: художественно,  естественнонвучное, физкультурно-спортивное, техническое. 
       

Заключен договор о безвозмездном пользовании имуществом с общеобразовательным
учреждением  МАОУ  Новотарманской  СОШ,  на  базе,  которых  работают  педагоги
дополнительного образования.
Данные об обучающихся
Возрастной состав обучающихся
Характеристика состава воспитанников по возрастным группам

Возраст детей     Количество детей ( % )
2022

дошкольники 0
0

 6  -  9  лет 415(30,4 %)
10 – 13 лет 650(47,7 %)
14 – 18 лет 298 (21,9 %)
Всего воспитанников 1363

       Динамика занятости детей  по направленностям 

      

№
Предоставление услуги по

дополнительному образованию в
сфере молодежной политики:

Единица
измерения

Значение
показателя

объема
муниципально

й услуги 

В рамках
ПФДО

1 Художественное Чел. 434 211
2 Физкультурно-спортивное Чел. 50
3 Техническое Чел. 658         494
4 Естественнонаучное Чел. 221 155

      

 Общее количество получателей услуг – 1363 человек, в рамках ПФДО 868 человек.           

 Качество образовательного процесса

         Содержание образовательно-воспитательного процесса в Центре строится на основе
принципов  доступности,  системности,  открытости,  гибкости,  вариативности,  уважительного
отношения к индивидуальным интересам и потребностям каждого.



        Основная  образовательная  задача: сформировать  у  обучающихся  положительную
мотивацию, заинтересовать и помочь выбрать то творческое объединение, занятия в котором
способствовали  бы  удовлетворению  познавательных  интересов  ребенка,  развитию  его
творческих способностей.
         Работа с детьми группы риска - одно направление воспитательной работы учреждения

Общие сведения о дополнительных образвивающих программах, реализуемых МАУ ДО 
ЦТТ «Юный техник  в 2022 году
Срок обучения различается в зависимости от целей и задач программы: в ЦТТ реализуются от 
краткосрочных программ, рассчитанных на 1месяц, 3 месяца до основных  3 года обучения. 
На портал-навигаторе, размещено  Двадцать одна дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа, из них 6 сертифицированных которые  реализуются  в рамках 
ПФДО
Таким образом  в 2022 году, реализовали  21 ДООП  по следующим направленностям: 

             Программное обеспечение МАУ ДО ЦТТ «Юный техник» ТМР
Направленность программы Количество

программ
%

1. Художественная 6 28,5
2. Естественнонаучная 3 14,3
3. Техническая 11 52,4
4. Физкультурно-спортивная 1 4,8
Итого: 21 100

     Функционировало  90 учебных групп, из них на базе МАУ ДО ЦТТ – 35 групп, на базе
общеобразовательных школ 55.  Сотрудничество осуществляется на основе договоров сетевого
взаимодействия.
        Обучение по программам ведется в очной форме. В связи с карантином,
объявленным с целью недопущения заражения Covid 19, с 18 марта по 31 мая и 21 октября до
31 декабря  обучение по общеобразовательным общеразвивающим программам проходили в
дистанционной  форме.  Все  программы  переработаны  для  работы   с  применением
дистанционных   образовательных  технологий.  Педагоги  дополнительного  образования
осуществляли образовательный процесс дистанционно в приложениях вайбер и  при помощи
скайпа и других программ для видеосвязи.
       ПФДО — это новая система финансирования дополнительного образования, благодаря
которой  дети  смогли  обучаться  бесплатно  в  любой  организации,  используя  бюджетные
средства. Это значит, что ребенок (его родители), делали выбор той или иной краткосрочной
дополнительной  общеобразовательной  общеразвивающей  программы,  зачислялись  на  эти
программы,  используя  персональный именной сертификат.  По сертификатам   Центр было
оказал  336  услуг,  занятия  проводились  на  базе  общеобразовательных  школ.  Контингент
обучающихся разнообразен по возрасту, социальному положению, возможностям здоровья. В
объединениях  занимаются  дети,  как  из  обеспеченных  семей,  так  и  из  малообеспеченных,
здоровые и дети с  ограниченными возможностями здоровья,  состоящие на учёте в  органах
правопорядка, дети из неблагополучных, опекунских, неполных, многодетных семей. 

В 2020 году в кружках ЦТТ обучались 5 детей с ограниченными возможностями здоровья, 6
детей состоящих  на учёте, 6 опекаемых, 64  из многодетных семей, 72 из неполных семей.
  
Социальный состав воспитанников
№ Категории воспитанников Количество детей

1. Состоят на учете в КДН                                 8



2. Состоят на школьном учете                                 6
3. Дети с ограниченными возможностями

здоровья
                                6

4. Опекаемые дети                                 6

5. Дети из многодетных семей                                64
6. Дети из неполных семей                                72

Программы  художественной  направленности -   ориентированы  на  развитие  творческих
способностей  обучающихся   в  различных  областях  искусства  и  культуры,  передачу  духовного  и
культурного  опыта  человечества,  воспитание  творческой  личности,  получение  учащимися  основ
будущего профессионального образования. Основной целью данного направления является: раскрытие
творческих способностей учащихся,  нравственное и художественно-эстетическое развитие личности
ребёнка.  Срок  реализации  программ  этой  направленности  рассчитан  от  1  до  5  лет  обучения.
Художественная  направленность представлена  дополнительными  общеразвивающими  программами:
«Хореография», «Хоровое пение», «Изобразительное искусство».

Программы  технической направленности- ориентированы  на  развитие  технических  и
творческих способностей и умений учащихся, организацию научно-исследовательской деятельности,
профессионального  самоопределения  учащихся.  Срок  реализации  программ  этой  направленности
рассчитан  от  1  до  3  лет  обучения.  Техническая   направленность представлена  дополнительными
общеразвивающими  программами:  «Начальное  техническое  моделирование»,  «Техническое
моделирование», «Авиамоделирование», «Техническое макетирование».

Программы естественнонаучной направленности - ориентированы на развитие познавательной
активности, самостоятельности, любознательности, на дополнение и углубление школьных программ
по   биологии,  экологии   способствует  формированию  интереса  к  научно-исследовательской
деятельности  учащихся.  Срок  реализации  программ этой  направленности  рассчитан  от  1  до  3  лет
обучения.  Естественнонаучная  направленность представлена  дополнительными  общеразвивающими
программами: «Мы и природа»

Программы  физкультурно-спортивной  направленности-   ориентированы   на  физическое
совершенствование учащихся, приобщение их к здоровому образу жизни.  Физкультурно-спортивная
направленность представлена дополнительной общеразвивающей  программой: «Ритмика».

Все  программы  модифицированные,  рассчитаны  на  учащихся   в  возрасте  от  5  до  18  лет.
Выполнение  учебного  плана  ежемесячно  контролируется  по  Журналу  учёта  работы  объединения,
выполнению  календарных  учебных  графиков  дополнительных   общеразвивающих  программ.
Показателем результативности образования, успехов и достижений обучающихся является участие в
фестивалях, конкурсах, соревнованиях, выставках различного уровня.

        Педагоги  Центра  используют  различные  формы  контроля  знаний,  умений,  навыков
обучающихся:  контрольно-практические  задания,  итоговые  выставки,  концертные  программы,
конкурсы, соревнования.
         Это дает возможность отследить внешний результат каждого обучающегося в отдельности и
объединения  в  целом,  а  также  оценить  степень  достижения  поставленных  целей  обучения,
определения  приоритетов  деятельности  педагогов,  формирования  и  развития  самоконтроля  и
самооценки обучающихся. 
          В 2022  году средний процент реализации дополнительных образовательных программ
составляет около  95%.

  
Организация методической работы

          В 2022 учебном году методическая работа Центра была продолжена по двум основным
направлениям: 

1. Обновление программ дополнительного образования
2. Обмен педагогическим опытом. 

        Продолжена работа по обновлению образовательных программ. На начало 2022 учебного года
имеется 10 программ дополнительного образования и 8  модульных образовательных программ



 Систематизируется  работа  по  обмену  педагогическим  опытом,  знакомству  с  новыми
педагогическими  технологиями  в  рамках  работы  Педагогического  совета.Вопросы,  которые
рассматривались на педагогическом совете в 2022  году:

- Программно – методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса.
- Согласование   общеразвивающих  программ,   планов работы педагогов на  2022  год.
- Анализ реализации дополнительных образовательных программ.
- Анализ  работы учреждения за 2021 год
- Планирование работы на 2022 .год.

Воспитательная работа

Образовательный  процесс  учреждения  дополнительного  образования   предусматривает  и
организацию  досуговой  деятельности.   Третий  год  на  базе  Центра   организован  летний
оздоровительный  лагерь  с  дневным  пребыванием  «Город  мастеров»,  три  летних  месяца  работа
летняя досуговая площадка. Большой интерес  вызвал у воспитанников  лагерь палаточного типа
«Планета «Кулига-парк».

Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью, участие в мероприятиях
районного и областного уровня в сфере молодежной политики.

Наименование мероприятия Дата проведения Количество
участников

Организация и проведение комплексного 
профессионального проекта «Профессиональный старт

30.03.2022-
15.12.2022

2000

Организация и проведения и проведение «Академия 
молодежного досуга»

07-08.12.2022 г. 90

Организация проведения конкурса по научно-
техническому творчеству среди младших школьников

06.05.2022 г. 60

Организация проведения фестиваля по 
радиоуправляемым моделям самолета класса RCCR

06.05.2022 60

Лагерь палаточного типа «Планета Кулига-парк» 04-10.07
2022 г.

14-20.07.
2022 г.

24-30.07.
          2022 г

108

Торжественное открытие летней трудовой кампании 
«Трудовое лето 2022»

07.06.2022 200

Торжественное  закрытие  трудовой летней кампании 
«Трудовое лето в Тюменском районе»

06.09.
2022

156

      
       В  учреждение    ведется  профориентационная  работа   с  подростками и  молодёжью
Тюменского муниципального района. Специалисты  Центра «Юный техник» сотрудничают с
общеобразовательными  школами Тюменского муниципального района.  Молодежь с  целью
получения   первичных  трудовых  и  профориентационных  знаний  выезжала  в  ГАУ  ЦЗН  г.
Тюмени и Тюменского района и  детский технопарк «Кванториум». За  2022 года общий охват
молодежи  в  возрасте  от  14-17  лет  проектом  «Профессиональный  составил  2000  человек.
Профориентационным  проектом «Академия молодежного досуга»в формате мастер-классов
охвачено 90 человек учащихся   МАОУ Луговская СОШ.
                     
         07 июня 2022 года подростки всего Тюменского района собрались на базе отдыха
«Кулига-парк» на  торжественное открытие летней трудовой кампании в Тюменском районе.
Работали стенды и мастер-классы от Аграрного университета Северного Зауралья, Тюменского



государственного  университета,  Тюменского  индустриального  университета,  Филиал
Уральского государственного университета путей сообщений, МАУ ДО ЦТТ «Юный техник»
ТМР.  Подросткам показали, как имитируют раны в кино при помощи химических реакций и
вулкан  в  пробирке,  оценка  качества  продукции  животноводства, люминисцентно-
битуминулогический  анализ.  Глава  Тюменского  района  Светлана  Иванова  выступила  с
приветственной речью. "Трудовые смены дают прекрасную возможность не только заработать,
но  и  попробовать  свои  силы  в  интересной  профессии,  понять,  какое  направление  вам
интересно, где ваши таланты и возможности найдут наилучшее применение", - отметила глава.
Также слова поддержки выразили депутат  Тюменской областной Думы Оксана Величко и
Анатолий Игловиков, директор Каскаринского муниципального унитарного предприятия ЖКХ
Дмитрий Тишин. После торжественной части ребята поделились на команды для участие в
квесте.  Под руководством наставников  им необходимо было пройти несколько  станций на
каждой из которых участников ждало необычное задание.
        В рамках реализации  летней  комплексной программы, на базе МАУ ДО ЦТТ «Юный
техник» был  организован летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием «Город
мастеров», где отдохнуло 50   воспитанников в две смены (июль, август). В течение летней
смены  дети  находились  в  оздоровительном  лагере  с  8.30  до  18.  00,  в  соответствии  с
утвержденным  режимом дня.  При  комплектовании  смены лагеря  первоочередным правом
пользовались обучающиеся из  категории малообеспеченных,   многодетных семей,  детей из
банка  данных,  детей  под  опекой.  При  МАУ  ДО  ЦТТ  «Юный  техник»  ТМР  работали  2
досуговые площадки  на территории двух муниципальных образований (Новотарманское МО и
Московское МО) с общим охватом детей   150 человек. 
       Для детей и молодежи    организован  лагерь  палаточного типа «Планета Кулига-парк»  в
три смены  по 7 дней по направлениям:  1 смена с 04 по 10 июля (техническая ), 2 смена с 14 по
20 июля(творческая ),3 смена с 24 июля по 30 июля   2022  года ( профилактическая). Лагерь
расположен  на    территории  базы отдыха «Кулига-парк»,    Тюменский район,    32  км.
Ирбитского тракта, д.Кулига.  В лагере отдохнуло  108 человек в возрасте от 10 до 18 лет, из
них 32 подростка  из банка данных. Для детей было организовано  нестандартное проведение
каникул. Проживание в 3-х местных палатках,  пятиразовое  питание, стационарный душ  с
горячей  водой,  туалет,  место  для  массовых  мероприятий,   площадки  для  спортивных
мероприятий, импровизированный кинотеатр в большой палатке, костровая. В лагере  прошли
беседы:  "Оказание  первой  помощи в  природных условиях". Что  такое  первая  помощь? Что
является  основным  условием  успеха?  Это  простейшие  срочные  меры,  необходимые  для
спасения жизни и здоровья пострадавшим при несчастных случаях, учебные тренировки по
эвакуации из лагеря.                                                                                                   В октябре 2022
года  в  п.  Новотарманский  состоялся  конкурс  по  техническому  творчеству  среди  младших
школьников.  Цель  конкурса  -  повысить  интерес  детей  и  подростков  к  техническому
творчеству,  и  выявлению  наиболее  одаренных  в  области  технического  направления.
Участвовало 5 команд, 60 воспитанников из п. Новотарманский, с. Салаирка, д. Нариманово, п.
Московский  и  город  Тюмень  приняли  участие  в  конкурсе.  В  июне  прошел  фестиваль  по
техническому творчеству по радиоупраяляемым моделям самолетов, где приняло участие 60
человек. Сильный ветер не позволил многим участникам дойти до финала.
Начинающие  авиамоделисты  не всегда  справлялись  с управлением,
в результате  чего  самолеты терпели крушение. По  итогам  прошедших  пяти
туров победителями стали воспитанники Центра «Юный техник». 
       Временно трудоустроено за отчётный период   несовершеннолетних в возрасте от 14 до 17
лет 31 человек, по должности помощник педагога-организатора, помощник культорганизатора
и    подсобный  рабочий.  Помощники  педагогов  организатора  работали  в  летнем
оздоровительном  лагере  с  дневным  пребыванием  «Город  мастеров»  и  летней  досуговой
площадке,  в   лагере  палаточного  типа.  06  сентября   2022  года  состоялось  торжественное
подведение  итогов  летней  трудовой  кампании  «Трудовое  лето  в  Тюменском  районе».
Мероприятие прошло в МАУ ТМР ЦКиД «Родник» Успенский СК, с.Успенка, ул.Коммунаров,
д.1. Трудовые  отряды  поделились  на  10  команд,  чтобы  пройти  12  станций,  где  их  ждали
задания  на  смекалку,  ловкость  и  командное  взаимодействие.  Также  юные  работники  с



удовольствием поучаствовали в командном танцевальном флешмобе «Звёзды трудового лета».
В конкурсе «Лучший подростковый отряд» ребята рассказали о проделанной ими работе и
представили видеовизитки. Были и комичные сценки, и песни, и яркие танцы. С участниками
танцевал весь  зал.  Подростки побывали на  мастер-классах от  «Кванториума» и  тюменских
университетов  –  отличная  возможность  для  ребят  поближе  познакомиться  с  вузом  и
определиться с  будущей профессией. По традиции памятными подарками от Главы района
были награждены 20 подростков, показавшие лучшие результаты в трудовой деятельности в
летний  период  2022  года.  Лучшим  муниципальным  образованием  по  организации
временного  трудоустройства  несовершеннолетних  признано  Московское  муниципальное
образование.  В мероприятии приняли  участие более 125 подростков из 20 муниципальных
образований Тюменского района.  С окончанием трудового лета молодёжь тепло поздравили
депутат Тюменской областной Думы Оксана Величко, председатель Думы района Валентин
Клименко, замглавы района Ольга Зимина и глава Успенского МО Александр Кирьенко.
                 Педагоги ЦТТ стараются вовлекать в работу кружков различный контингент
воспитанников. Так, в течение всего учебного года обеспечивалась занятость дополнительным
образованием детей, имеющих ограниченные возможности здоровья. всего таких обучающихся
(ОВЗ)  – 5 чел.,  вовлечено  78 детей из малообеспеченных семей,   15 подростков  из банка
данных, 4 человека оставшиеся без попечения родителей. 
В  учебном году работа с детьми особых категорий велась в системе, в организовано тесное
сотрудничество  со  школами.  Педагоги  Центра  проводят  постоянную  работу  по  изучению
семей воспитанников и  к детям из проблемных семей проявляют особое внимание, создают
условия,  при  которых  они  чувствуют  себя  комфортно  и  уверенно,  раскрывают  свои
способности,  не  всегда  замеченные  в  школе.  Дополнительные  общеобразовательные
общеразвивающие  программы  актуализируются  ежегодно,  в  соответствии  с  требованиями
действующего законодательства рассматриваются и утверждаются на педагогическом Совете,
проводятся  в  соответствии  с  планом не  позднее  31августа  текущего  года,  и  утверждаются
приказом директора. Педагогический совет как высший орган управления в течение учебного
года  рассматривал  вопросы  повышения  профессиональной  компетенции  педагогических
работников,  повышения  качества  услуг  дополнительного  образования,  итогов  контроля
состояния  обучения  и  воспитания  в  детских  объединениях,  совершенствования  внутренней
системы  оценки  качества  образования,  обобщения  актуального  опыта  работы  педагогов,
представления  к  награждению. В  соответствии  с  планом  работы  учреждения
предусматриваются  и  обеспечиваются  меры  по  охране  жизни  и  здоровья  обучающихся  и
обеспечению безопасности всех участников образовательного процесса: 
-  систематически  проводятся  инструктажи  по  технике  безопасности  в  объединениях
обучающихся  согласно  имеющимся  инструкциям  и  запланированным  по  содержанию
образовательных программ экскурсиям, практическим и лабораторным работам; 
- педагоги своевременно ознакомлены с правилами СанПиНа, действующими для учреждений
дополнительного образования; - своевременно проводятся инструктажи и проверяются знания
педагогов дополнительного образования по охране труда и технике безопасности; 
-  все  рабочие  места  педагогов  дополнительного  образования  прошли  специальную  оценку
условий труда; 
- оформлены соответствующая документация по охране труда и технике безопасности; 
-  созданы  условия  для  соблюдения  санитарных  норм  и  правил.  Освещенность  кабинетов
соответствует  нормам. В течение учебного года проводятся профилактические мероприятия
по сохранению здоровья и правилам дорожного движения с обучающимися: беседы, занятия,
конкурсы  и  др.   Профилактическая  работа,  включает  в  себя  профилактику  алкоголизма  и
табакокурения, наркомании и  употребления ПАВ, жесткого обращения с детьми, дорожного
травматизма, толерантности, профилактику правонарушений среди несовершеннолетних и т.п.
ЦТТ  «Юный  техник»  взаимодействует  со   всеми  структурами  по  профилактике:  МАОУ
Новотарманская СОШ, МАУ  ЦКиД «Калинка»,  Администрация  Новотарманского МО  и др. 

Деятельность в  учреждении общественных объединений
      В учреждении  работает отряд волонтеров «Мы вместе» в п. Новотарманске  90 человек.



Руководитель отряда Добрынин Никита Сергеевич и Добрынина Дарья Александровна. Команда
КВН -5  человек,  руководитель  Кормильцына Нина Владимировна..  Клуб «Молодая  семья»-45
человек, руководитель Лаврова Наталья Викторовна.

Достижения обучающихся  за 2022 год

       Деятельность Центра технического творчества ориентирована на осуществление единого
потенциала  образовательного  процесса:  обучения,  воспитания,  развития  личности  ребенка;
адаптацию к жизни  в обществе, профессиональное самоопределение, с учетом интересов детей и
молодежи, используя потенциал их свободного времени. Обучающиеся творческих объединений
являются как постоянными участниками  различного рода конкурсов, выставок, мероприятий, так
и их  победителями и призерами. Результативность работы педагогов  МАУ ДО ЦТТ «Юный
техник» ТМР подтверждается  массовостью участия детей в конкурсах различных уровней и их

достижениями. Наблюдалось   снижение  количества  проведённых  мероприятий,  которое
произошло из-за  ограничительных мер по предотвращению распространению короновирусной
инфекции, авиамодельные соревнования на территории России были отменены. Несмотря на это,
обучающиеся  Центра, активно принимали участия не только в конкурсах и фестивалях, но с их
участием было проведено 95 массовых мероприятий.

Уровень участия 2022

Участники районных выставок, конкурсов 388
Победители районных выставок, конкурсов 21
Участники областных выставок, конкурсов 357
Победители областных выставок, конкурсов 42
Участники всероссийских выставок, конкурсов 64
Победители всероссийских выставок, конкурсов
Участники местных выставок, конкурсов

24
298

Победители международных конкурсов, выставок,
соревнований

5

Победители местных выставок, конкурсов 17

        
    Одним из  показателей  качества  оказываемых муниципальных услуг  в  части  предоставления
дополнительного  образования  является  участие  воспитанников  в  районных,  областных,
всероссийских и международных конкурсах, фестивалях, выставках, соревнованиях.  За отчетный
период   воспитанников  учреждения  приняли  участие  в   мероприятиях  2365  человек  –это
многоразовый охват,  заняли 83 призовых мест. Таким образом, подводя итог, можно сказать, что в
Центр  приходят  дети,  действительно  испытывающие  потребность  в  познании  и  творчестве,  в
реализации своего внутреннего потенциала, они удовлетворены созданными для них условиями.

Оценка условий реализации образовательного процесса (кадровое обеспечение)  

Муниципальное  автономное  учреждение дополнительного образования  Центр технического
творчества «Юный техник» обладает достаточным кадровым потенциалом для реализации целей и
задач, которые он перед собой ставит. 

Возраст педагогических работников МАУ ДО ЦТТ  «Юный техник» ТМР
      Средний возраст педагогических работников Центра  36 лет. Один педагог  имеет

звание «Почётный работник общего образования Российской Федерации», один педагог спортивный
разряд «Мастер спорта России». В МАУ ДО ЦТТ «Юный техник» 7 чел.(77,8%) специалистов имеют



высшее  образование  и  среднее  профессиональное  образование  2  (22,2%).  За  отчетный  период
сотрудники учреждения принимали участие в обучающих семинарах, совещаниях,  среди которых:

Мероприятие ФИО
педагога, школа

Результа
т участия

Районный  конкурс  профессионального
мастерства  педагогов  дополнительного
образования  «Сердце  отдаю  детям  –  2022  в
рамках  второго  районного  конкурса
профессионального  мастерства
«Педагогический калейдоскоп – 2022».

Добрынин Н.С.
Диплом 
победителя

Конкурс  профессионального  мастерства      
«Педагог года Тюменской области - 2022»

Добрынин Н.С. Диплом 3 
степени

Участие в Чемпионате России по 
авиамодельному спорту по   моделям 
воздушного боя 

Колмаов В.В. Диплом 2 
степени, 
Диплом 1 
степени

Информация по повышению квалификации и семинары
• Курсы  повышения  квалификации   «Экспертиза  и  оценка  качества  дополнительного

образования детей», 27.04.2022 г., 72 ч.
• Курсы  повышения  квалификации   «Антитеррористическая  защищенность»,  04.05-

12.05.2022 г., 72 ч.
• Курсы повышения квалификации  «Сеть интернет в противодействии террористическим

угрозам», 02.12-09.12.2022 г.,
• Курсы переподготовки «Специалист по противопожарной профилактике»,256 ч., 02.04-

03.05.2022 г.
• курсы  повышения  квалификации  «Псилого-  педагогические  технологии  в  работе  с

детьми с ограниченными возможностями здоровья», 29.09-06.10.2022 г., 72 ч.

• Семинар «Диалог профессионалов 72- Мы вместе» Социальный эффект деятельности
сферы отдыха и оздоровления детей, 19.01-21-.01.2022 г.

• Семинар «Атрибутный стиль, как фактор успешности личности», 14.01.2022 г.
• Семинар «Изменение действующего трудового законодательства Российской Федерации

Анализ  проблемных   вопросов  трудоустройства  несовершеннолетних  и  пути  их
решения», «Обзор  основных изменений  действующего законодательства Российской
Федерации по ведению бухучета»,18.02.2022 г.

• Семинар  Программы  летнего  отдыха   и  занятости  несовершеннолетних:  основное
требования,  структура,  содержание.  Типичные  ошибки  при  написании  программ»,
25.02.2022 г.

• Семинар«Роль ВВПОД Юнармии в формировании личности ребенка»11.03.2022 г.
• Семинар  «Профилактика  половой  неприкосновенности»,  «Специфика   домашнего

насилия и методы выявления», « Результаты  проведенного анализа работы учреждений
отрасли спорта и молодежной политики с несовершеннолетними в отношении  которых
проводится  комплексная  индивидуальная профилактическая работа  с использованием
программного  комплекса  «Областной  межведомственный  банк  данных  семей  и
несовершеннолетних», 08.04.2022 г.

• Семинар-практикум  «наставничество  с  детьми,  находящимися  в  социально-опасном
положении»., 20.04.2022 г.



• Семинар «Новые федеральные стандарты,  применяемые в  2022 году»,  «Обеспечение
мер противодействию коррупции в муниципальном учреждении», 27.05.2022 г.

• Семинар «Содержание деятельности педагога в профилактике девиаций»,15.06.2022 г.
• Семинар «Организация и мониторинг профилактических мероприятий, приуроченных

ко Дню  солидарности  в  борьбе  с  терроризмом,  Всероссийскому  дню  трезвости  и  Дню
безопасного Интернета», 30.08.2022 г.

• обучающий  семинар  «Изменения  действующего  законодательства  Российской
Федерации  в  сфере  закупок  автономных  учреждений»,  «Обработка  персональных
данных» 23.09.2022 г.

• Семинар  «Результаты  проведенных  анализов  преступности  и  правонарушений
несовершеннолетних,  противоправных  деяний,  совершенных  в  отношении
несовершеннолетних  в  Тюменском  районе,  а  также  работы  учреждений   с
несовершеннолетними   в  отношении  которых  проводится  комплексная
индивидуальная  профилактическая работа с использованием программного комплекса
«Областной межведомственный  банк данных семей и несовершеннолетних» за 2022
год»,07.12.2022 г.

• Семинар «Новые федеральные стандарты, применяемые с 2023 года», 09.12.2022 г.

Реестр наград сотрудников 
ФИО сотрудника должность Перечень наград

педагог
дополнительного
образования

Благодарность  Департамента физической культуры,
спорта и дополнительного образования Тюменской
области

Добрынин Н.С. Педагог
дополнительного
образования

Благодарность  Департамента физической культуры,
спорта и дополнительного образования Тюменской
области

Развитие материально-технической базы
        В   Центре,  находящемся  в  п.Новотарманский,  ул.Сосновая,  д.4   имеются  все  виды
благоустройства.  Учреждение  оборудовано  водопроводом.  канализацией,  централизованным
отоплением, пожарной сигнализацией,  дымовыми извещателями. Имеется подключение к сети
интернет.  Компьютеры  используются  для  проведения  занятий,  массовых  мероприятий  с
обучающимися, оформительской деятельности. 

Информационная кампания учреждения
        Эффективность современного образовательного процесса во многом определяется его

информационным  обеспечением:  объемом,  качеством  информационной  базы,  наличием
современной  системы  поиска  необходимой  информации.  Рекламная  кампания  учреждения
реализована  через  организацию  и  проведение  мероприятий  на  территории  Новотарманского,
Салаирского,  НаримановскогоЮ,  Кулаковского,  Московского,  Каменского   муниципальных
образований  Тюменского  района  в  виде  акций,  соревнований,  мастер-классов,  и  других
мероприятий  поселенческого,  районного,  через  освещение  в  соцсети   «Вконтакте»,
(http://vk.com/club50404903)  и на  сайте  учреждения   http//yuntech.ru.    Достижения  ЦТТ
освещались в средствах массовой информации, газета «Красное знамя».  

В  ЦТТ  были организованны выставки и размещены информационные стенды: 
- Информационные стенды на базе ЦТТ: 
- ,«Будь предупрежден»; 
- «Знай права, помни об обязанностях».
-  информационный стенд «Внимание грипп!».
-  выставка рисунков  «За здоровый образ жизни » 
-  выставка рисунков  «День Весны» 
- Размещен информационный стенд «О запрете разведения костров» (в течение месяца);
- Размещен информационный стенд по дорожной безопасности 
- Имеется информационный стенд по предупреждению возникновения наркомании;
- «Телефон доверия»

http://vk.com/club50404903)%20%D0%B8


-Достижения учащихся
-Профориентация
-Информация для родителей и обучающихся
Заключение.

      Результаты  самообследования  МАУ ДО ЦТТ «Юный техник»ТМР  свидетельствуют  об
эффективности деятельности Центра как учреждения дополнительного образования, где созданы
все условия для:

- свободного выбора обучающимися и родителями образовательной программы и режима ее
освоения, смены программ и детских коллективов;
-  широкого  набора  видов  деятельности,  позволяющего  обучающимся  осуществлять  выбор
исходя из собственных интересов и способностей;
-саморегулирования активности и самоорганизации, проявления инициативы,
индивидуальности и творчества детей;
- приобретения социального опыта, опыта практической деятельности;
- разновозрастного взаимодействия.
Учреждение   соответствует  санитарно-гигиеническим  нормам  и  правилам  пожарной

безопасности.  Имеются  огнетушители,  оснащены  специальными  табличками  учебные  кабинеты,
подсобные  помещения,  работает  звукооповещательная  пожарная  система,  на  всех  входах  имеются
световые табло. В 2022 году  была  установлена система контроля доступа в учреждение.

Регулярно проводится проверка учебных кабинетов на предмет  соблюдения правил СанПиН,
охраны  труда,  техники  безопасности,  пожарной  безопасности.  Состояние  охраны  труда,  техники
безопасности  и  пожарной  безопасности  соответствует  стандартам  в  области  обеспечения
жизнедеятельности учащихся и работников Учреждения.

Аттестация  учащихся  в  объединениях    рассматривается  педагогическим  коллективом  как
неотъемлемая часть образовательного процесса, что позволяет всем его участникам оценить реальную
результативность  их  совместной  творческой  деятельности.  Текущий  контроль,  промежуточная  и
итоговая  аттестация  учащихся  являются  частью  системы  мониторинга  качества  образования
Учреждения  и  отражают  динамику  индивидуальных  достижений  учащихся  в  соответствии  с
планируемыми  результатами  освоения  дополнительной  общеобразовательной  (общеразвивающей)
программы. Текущий контроль освоения программного материала проводится с целью определения
качества освоения содержания отдельной части программного материала в   процессе обучения (по
темам,  разделам)  дополнительной  общеразвивающей  программы):  выявления  уровня  развития
способностей  и  личностных  качеств  учащихся  и  их  соответствия  прогнозируемым  результатам
дополнительных   общеразвивающих  программ;  коррекции  дополнительных   общеразвивающих
программ в зависимости от анализа темпа, качества, особенностей освоения изученного материала.

Промежуточная аттестация осуществляется педагогом дополнительного образования 2 раза в год
(декабрь,  апрель-май)  в  соответствии  с  каледарным  учебным  графиком  дополнительной
общеразвивающей  программы  по  завершению  разделов,  тем,  учебного  полугодия,  учебного  года.
Промежуточная  аттестация  учащихся  проводится  с  целью  определения  качества  теоретической  и
практической подготовки по учебному предмету; уровня знаний, умений и навыков, сформированных у
учащихся на определенном этапе обучения; развития способностей и личностных качеств учащихся, их
соответствия  прогнозируемым  результатам  дополнительной  общеобразовательной  программы,
перевода  учащихся  на  следующий  этап  обучения.  Итоговая  аттестация  проводится  с  целью
определения  успешности  освоения  учащимися  учебных  программ,  полноты  выполнения
дополнительных  общеобразовательных  (общеразвивающих)  программ  и   насколько   достигнуты
прогнозируемые результаты дополнительной  общеобразовательной  программы каждым  учащимся.

Формы  проведения  промежуточной  и  итоговой  аттестации  определяются  самим  педагогом
дополнительного  образования  в  зависимости  от  содержания  и  направленности  программы:
собеседование,   итоговые  занятия,  практические  работы,   выставки,  отчетные  концерты,
интеллектуальные  состязания,  конкурсы,  олимпиады,  турниры,  контрольные  занятия,  концертное
прослушивание, защита творческих и исследовательских работ и проектов,  игра и т.д.

Перспективы развития МАУ ДО ЦТТ «Юный техник» ТМР
на 2023 учебный год



1. Формирование современной материально-технической базы для реализации дополнительных 
общеобразовательных программ (приобретение современного специализированного оборудования);
2.  В  2023-2024  учебном   году  планируется   обновление  содержания  реализуемых  в  2022  году
программ, разработка новых программ; 
3. Создание условий для привлечения к занятиям в ЦТТ большего числа обучающихся   старшего 
возраста;
4. Участие в конкурсах, предполагающих финансовую поддержку ОУ
5. Развитие платных образовательных услуг.


